TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA REALIZAR UN ESTUDIO E INVESTIGACION 1: DOCUMENTO SINTESIS
DE LOS DIALOGOS GENERATIVOS, DE LOS FOROS TERRITORIALES E INTERCAMBIOS DE
EXPERIENCIAS, CON ESPECIAL ENFASIS EN LAS RUTAS DE TRABAJO CONJUNTO - VISION
COMPARTIDA DE FUTURO, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SUBVENCION ACCIONES
EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA - NDICI CS0/2022/441-131 - CORP. PRODEPAZ-DUE:
"Entre el rio y la montafia: Gobernanza territorial y desarrollo sostenible en las cuencas del
Samana Norte y el Magdalena Medio Colombiano".

La Corporacién Programa Desarrollo para La Paz- PRODEPAZ, en asocio con FUSOAN vy
ASENRED, se encuentran implementando el Contrato NDICI CS0/2022/441-131, firmado entre la
Corporacion Prodepaz y la Delegacion de la Unién Europea en Colombia, el cual es cofinanciado
con recursos de la Unién Europea y cuyo objeto es: "La concesion, por parte del érgano de
Contratacion de una subvencion destinada a financiar la ejecucion de la accion titulada «ENTRE
EL RIO Y LA MONTANA: Gobernanza territorial y desarrollo sostenible en las cuencas del Samana
Norte y el Magdalena Medio Colombiano»», con un periodo de ejecucion de la accién de 48 meses.

En el marco de la accién, la Corporacion Prodepaz prevé la suscripcion de tres (3) convenios con
instituciones idéneas para realizar tres (3) estudios y tres (3) investigaciones con objetos y alcances
distintos, para lo cual, se realizaran tres (3) convocatorias independientes; no obstante, una misma
persona juridica que cumpla con los requisitos establecidos para las tres (3) convocatorias, podra
presentar propuestas técnicas, econémicas y la documentacion requerida para una o para las tres;
por tanto, La Corporacién Prodepaz, podra suscribir mas de un convenio con una misma institucion,
siempre que esta acredite, para cada convocatoria, la capacidad técnica, operativa y los equipos
de trabajo requeridos para la adecuada ejecucion de las investigaciones correspondientes.

La presente convocatoria esta dirigida a todas las instituciones que consideren cumplir con los
requisitos para realizar un estudio e INVESTIGACION 1: DOCUMENTO SINTESIS DE LOS
DIALOGOS GENERATIVOS, DE LOS FOROS TERRITORIALES E INTERCAMBIOS DE
EXPERIENCIAS, CON ESPECIAL ENFASIS EN LAS RUTAS DE TRABAJO CONJUNTO -
VISION COMPARTIDA DE FUTURO, que permita documentar, analizar y proyectar los
aprendizajes, resultados y apuestas construidas con los actores del territorio durante la
implementacién del proyecto ERM.

Contratante: Corporacion Prodepaz.
Domicilio del Contratante: Calle 64 #52-39 Barrio Altos de El Lago, Rionegro-Antioquia.

Fecha de la convocatoria y publicacién en la paginaweb y en las redes sociales de la
Corporacion Prodepaz: octubre 2 de 2026.
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1.

Plazo para presentarse a la convocatoria: Hasta las 5:00 p.m. del dia 16 de octubre de 2026.
En caso de presentarse una sola propuesta, se ampliard el término de presentacion de las
propuestas para la presente convocatoria, en 3 dias habiles mas.

Servicio requerido: Realizar mediante convenio con una institucion idénea, un (1) estudio e
INVESTIGACION 1: DOCUMENTO SINTESIS DE LOS DIALOGOS GENERATIVOS, DE LOS
FOROS TERRITORIALES E INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS, CON ESPECIAL
ENFASIS EN LAS RUTAS DE TRABAJO CONJUNTO - VISION COMPARTIDA DE FUTURO,
en el marco del Contrato de Subvencion Acciones Exteriores de la Union Europea NDICI
CS0/2022/441-131: "Entre el rio y la montafia: Gobernanza territorial y desarrollo sostenible en
las cuencas del Samanéa Norte y el Magdalena Medio Colombiano”, a saber: Documento sintesis
de los dialogos generativos, de los foros territoriales e intercambios de experiencias, con
especial énfasis en las rutas de trabajo conjunto - visién compartida de futuro.

Tipo de convenio a suscribir: Por definir. Convenio para realizar estudio e investigacion.

Tipo de oferente: Persona juridica: universidades e instituciones de educacion superior,
centros de investigacion, organizaciones no gubernamentales y demas entidades sin &nimo de
lucro legalmente constituidas, con experiencia en la temética objeto de la convocatoria.

Lugar de ejecucion: La coordinacién del convenio se realizard desde el municipio de Rionegro
y el trabajo en terreno se desarrollara en los seis municipios de intervencién: Cocorna, San
Francisco, San Luis, Sonson, Puerto Nare y Puerto Triunfo.

Duracién del convenio: Tres (3) meses. En todo caso, no podra superar el 28 de febrero de
2027.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Realizar mediante convenio con una institucion idénea, un (1) estudio e INVESTIGACION 1:
DOCUMENTO SINTESIS DE LOS DIALOGOS GENERATIVOS, DE LOS FOROS
TERRITORIALES E INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS, CON ESPECIAL ENFASIS EN LAS
RUTAS DE TRABAJO CONJUNTO - VISION COMPARTIDA DE FUTURO, en el marco del
contrato de subvencién acciones exteriores de la Unién Europea NDICI CS0/2022/441-131: "Entre

elrioy

la montafia: Gobernanza territorial y desarrollo sostenible en las cuencas del Samanéa Norte

y el Magdalena Medio Colombiano”, orientados a generar conocimiento sobre los procesos de
didlogo, foros territoriales e intercambios de experiencias desarrollados en las cuencas del Samana
Norte y el Magdalena Medio.

2.

2.1.

ALCANCE GENERAL DE LA CONVOCATORIA:

En el marco del proyecto "Entre el Rio y la Montafia: Gobernanza territorial y desarrollo
sostenible en las cuencas del Samana Norte y el Magdalena Medio Colombiano" se han
desarrollado dialogos generativos, foros territoriales e intercambios de experiencias. Se
requiere que estos procesos sean analizados y documentados en productos de
conocimiento riguroso, Util para la incidencia, la toma de decisiones y la sostenibilidad
de las apuestas del proyecto ERM.
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2.2.

2.3.

2.4.

La investigacion debera incorporar los enfoques territoriales, de género, diferencial y
generacional, y de accion sin dafio, asi como metodologias participativas que
reconozcan los saberes de las comunidades. La informacion cuantitativa debera
presentarse desagregada por sexo, edad y municipio, cuando aplique.

La investigacion deberd guardar coherencia entre los estudios e investigaciones
relacionadas con los resultados de la Bioexpedicion y las rutas de trabajo por la
integracion territorial. La institucidon seleccionada participard en los espacios de
articulaciéon que convoque la Direccion del Proyecto.

La Corporacion Prodepaz pondra a disposicion de la institucion seleccionada la
informacion disponible del proyecto: linea base, memorias, relatorias, registros
fotograficos y audiovisuales, bases de datos y demas documentos relacionados con la
investigacion.

3. ESTUDIO E INVESTIGACION A DESARROLLAR:

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

a) Revisar y analizar las memorias, bitacoras, documento de sistematizacion, registros
audiovisuales y demas insumos de los dialogos generativos,
intercambios de experiencias, en contraste con la sistematizacion del proceso de fortalecimiento

INVESTIGACION 1: DOCUMENTO SINTESIS DE LOS DIALOGOS GENERATIVOS,
DE LOS FOROS TERRITORIALES E INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS, CON
ESPECIAL ENFASIS EN LAS RUTAS DE TRABAJO CONJUNTO - VISION
COMPARTIDA DE FUTURO.

Objetivo: Sistematizar, analizar y sintetizar los contenidos, aprendizajes y acuerdos
surgidos en los diadlogos generativos, los foros territoriales y los intercambios de
experiencias desarrollados en el marco del proyecto ERM, con especial énfasis en la
construccion de rutas de trabajo conjunto y de una visiébn compartida de futuro para el
territorio.

Alcance: La investigacion comprende la revisioén y el andlisis de la documentacion
generada en estos espacios, la recuperacion de las voces de los actores participantes,
la identificacion de consensos, disensos, tensiones y propuestas, y la construcciéon de
una vision compartida de futuro con sus respectivas rutas de trabajo conjunto, validadas
con los actores del territorio.

Obligaciones especificas:

a las 24 organizaciones de la sociedad civil.

b) Disefiar y aplicar instrumentos cualitativos complementarios (entrevistas, grupos focales o
talleres) con representantes de los grupos destinatarios y de la institucionalidad de los seis

municipios.
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c)

d)
e)

3.1

a)
b)

c)

d)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Identificar las principales problematicas, apuestas, consensos, disensos y propuestas
expresadas por los actores, diferenciando las perspectivas de mujeres, jovenes y
organizaciones sociales.

consolidar, contrastar y validar la visibn compartida construida en los espacios del proyecto”
Realizar al menos un (1) espacio de validacion de los resultados con actores del territorio.

4. Productos a entregar:

Plan de trabajo, propuesta metodolégica e instrumentos de recoleccion de informacion, a la
semana siguiente de la firma del convenio.

Informe de avance con la matriz de analisis de la informacion revisada y los soportes de los
ejercicios realizados en campo.

Documento sintesis de los didlogos generativos, foros territoriales e intercambios de
experiencias, con el capitulo de rutas de trabajo conjunto y vision compartida de futuro, que se
debera presentar quince (15) dias antes de la fecha de terminacién del convenio para la
respectiva validacion por parte del equipo técnico del proyecto y el Consultor de Monitoreo y
Evaluacion.

Resumen ejecutivo en version divulgativa y presentacion de socializaciéon de resultados.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA PERSONA JURIDICA SELECCIONADA:

Ejecutar el convenio de acuerdo con el plan de trabajo, el cronograma y la propuesta
técnica aprobados, con el equipo de trabajo presentado en la propuesta. Cualquier
cambio en el equipo debera ser aprobado previamente por la Corporaciéon Prodepaz y
realizarse por un perfil igual o superior.

Participar en las reuniones de planeacion, seguimiento y articulaciéon convocadas por la
Direccion del Proyecto y el Consultor de Monitoreo y Evaluacion.

Compatrtir los avances con las instituciones y los equipos seleccionados para el
desarrollo de las Investigaciones 2 y 3, correspondientes al documento de analisis de
los resultados de la Bioexpedicion y al documento de rutas de trabajo para la integracion
territorial, respectivamente, con el propdésito de identificar e incorporar aquellos
elementos que resulten pertinentes para su articulacion y convergencia con la presente
investigacion y, de esta manera, favorecer la integracion de los resultados de las tres
investigaciones.

Garantizar la calidad técnica de los productos, atender las observaciones formuladas
por la Corporacién Prodepaz y entregar las versiones ajustadas dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su recepcion.

Aplicar los lineamientos de comunicacion y visibilidad de la Unién Europea y la imagen
institucional del proyecto ERM en todos los productos, documentos y espacios
desarrollados.
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4.6.

4.7.

5.

Dar tratamiento a los datos personales conforme a la normatividad vigente en la materia
y contar con el consentimiento informado de las personas participantes en los ejercicios
de recoleccion de informacion y en los registros fotogréficos y audiovisuales.

Entregar los soportes de las actividades realizadas (listados de asistencia, registros
fotogréficos, relatorias) y los informes técnicos y financieros en los términos establecidos
en el convenio.

DURACION DEL CONVENIO:

Hasta tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, no podra
superar el 28 de febrero de 2027.

6.

6.1.

REQUERIMIENTOS:

PERFIL INSTITUCIONAL:

Persona juridica legalmente constituida, con minimo dos (2) afios de existencia y con un objeto
social relacionado con la investigacion, la gestién del conocimiento, el desarrollo territorial, la
gestion ambiental o afines a la investigacion a la cual se postula.

6.2.

a)
b)
c)

d)

6.3.

a)

b)

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL:

Experiencia minima de dos (2) afios en el desarrollo de investigaciones, estudios o
sistematizaciones relacionados con la investigaciéon a la cual se postula.

Acreditar minimo dos (2) contratos o convenios ejecutado con objeto similar, mediante
certificaciones.

Experiencia en investigaciones con método cualitativo y/o cuantitativo y en metodologias
participativas con comunidades y organizaciones sociales.

Deseable experiencia en alguno de los municipios de intervencién del proyecto: Cocorna, San
Francisco, San Luis, Sonsén, Puerto Nare y Puerto Triunfo, o en las subregiones del Oriente
antioquefio y el Magdalena Medio.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO POR INVESTIGACION:

Coordinador(a) investigador(a): Profesional en ciencias sociales y humanas, Planeacion y
Desarrollo Social, Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Ciencia Politica o carreras afines,
con posgrado en areas relacionadas. Experiencia minima de tres (3) afios en sistematizacion
de experiencias, investigacion cualitativa y/o facilitacion de procesos de didlogo y desarrollo
territorial.

Profesional de apoyo: Profesional en ciencias sociales, Comunicacion Social o carreras afines,
con experiencia minima de dos (2) afos en relatoria, sistematizacion y produccion de
contenidos.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Las personas juridicas que se ajusten al perfil requerido deberan enviar la siguiente documentacion:

1. Presentacion institucional con los soportes y certificaciones donde se evidencie la
experiencia relacionada con la investigacion a la cual se postula.
2. Hojas de vida del equipo de trabajo propuesto, con los soportes de formacion y
experiencia, y carta de manifestacion de interés de cada integrante.
3. Presentar una propuesta técnica para el desarrollo del objeto y el alcance de la
investigacion para la cual se esta postulando, que contenga:
o Marco conceptual y metodolégico.
o Plan de trabajo.
o Cronograma.
o Estrategia de trabajo de campo y de participacién de los actores del territorio.
o Estructura preliminar del documento final.
4. Presentar una propuesta econdmica detallada exenta de IVA, por el valor de la
investigacion y la forma de desembolso.
5. RUT actualizado con fecha de 2026, con las actividades economicas relacionadas en el
certificado de existencia y representacion legal.
Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias de expedicion.
Fotocopia del documento de identidad del(la) representante legal, ampliado al 150%.
Estados financieros del ultimo afio fiscal.

© N

Esta informacion debe enviarse al correo electronico: seleccion@prodepaz.orqg, escribiendo en el
asunto: CONVOCATORIA ESTUDIO E INVESTIGACION 1: DOCUMENTO SINTESIS DE LOS
DIALOGOS GENERATIVOS, DE LOS FOROS TERRITORIALES E INTERCAMBIOS DE
EXPERIENCIAS, CON ESPECIAL ENFASIS EN LAS RUTAS DE TRABAJO CONJUNTO -
VISION COMPARTIDA DE FUTURO.

Posterior a la recepcion de documentos se realizara una entrevista para la socializacion de las
propuestas; revisar el cronograma del proceso.

Las instituciones que se postulen y no cumplan con el envio de la totalidad de los documentos y
soportes requeridos dentro del plazo indicado, en el listado anterior de este documento, SERAN
EXCLUIDAS del proceso de seleccion.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

La evaluacion de las instituciones participantes de esta convocatoria se efectuara una vez cerrada
la hora de recepcion de los documentos requeridos. Se realizara un filtro de los oferentes que
cumplan o superen el perfil institucional, la experiencia y el equipo minimo solicitados en esta
convocatoria.

Se convocara a la socializacion de las propuestas a las instituciones participantes de esta
convocatoria que hayan obtenido una puntuacion minima de 75 puntos sobre 85 en los criterios de
evaluacion 1, 2 y 3. Los(las) participantes que no obtengan este puntaje no continuaran en el
proceso de seleccion.

Las propuestas serdn evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:
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CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS

1. Experiencia institucional y del equipo de 40
trabajo propuesto para esta convocatoria.

2. Propuesta técnica y metodolégica. 30
3. Propuesta econémica. 15
4. Entrevista y socializacion de la propuesta. 15
TOTAL (1+2+3+4) 100

9. CRITERIOS GENERALES DE DESEMPATE:

Si una vez realizada la evaluacion de las propuestas llegase a presentarse empate entre dos 0 mas
oferentes, el desempate se hara de la siguiente manera:

a) La persona juridica que acredite mayor experiencia especifica en investigaciones iguales o
relacionadas con el tipo de investigacion de esta convocatoria.

b) La persona juridica que en la propuesta econémica contemple un aporte que genere un
mayor valor e impacto en la propuesta.

C) Lapersonajuridica que presente una propuesta técnica y econémica que mayor se acerque
a las condiciones de los términos de referencia e intereses del proyecto ERM.

10. CRONOGRAMA DEL PROCESQO:

Actividad Descripcién Fecha
Publicacion de los términos de  |Seran publicados en la pagina web y  [Octubre 2 de
referencia. redes sociales de la Corporacion [2026.

Prodepaz.
https://www.programadesarrolloparalap
az.org/
https://www.facebook.com/corporacion
prodepaz

https://www.instagram.com/prodepaz/

Respuesta a inquietudes sobre  |En el correo: Hasta las 4:30
la convocatoria. p.m. del dia 13

ireccionunioneur r Z.0r
direccionunioneuropea@prodepaz.org de  octubre de

2026.
Plazo para presentarse a la  [Todos los documentos relacionados en  [Hasta las 5:00
convocatoria. el numeral 7 de la presente |p.m. del dia 16
convocatoria deberan enviarse al |de octubre de

correo electrénico:  [2026.

seleccion@prodepaz.org, escribiendo
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en el asunto: CONVOCATORIA
ESTUDIO E INVESTIGACION 1:
DOCUMENTO SINTESIS DE LOS
DIALOGOS GENERATIVOS, DE LOS
FOROS TERRITORIALES E
INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS,
CON ESPECIAL ENFASIS EN LAS
RUTAS DE TRABAJO CONJUNTO -
VISION COMPARTIDA DE FUTURDO.

En caso de presentarse una sola propuesta,
se ampliara el término de presentacion de
las propuestas para la presente
convocatoria en 3 dias habiles mas.

Evaluacién de la experiencia
institucional, del equipo de
trabajo y de las propuestas
técnica y econémica.

Se realizara el procedimiento de
evaluacion por el Comité Directivo.

Entre el 19 y el
27 de octubre de
2026.

Notificacién de los resultados.

Los resultados obtenidos por las
instituciones que hayan tenido una
calificacion de 75 puntos, en los

numerales 1, 2 y 3 de los Criterios
Generales de Evaluacién, seran
notificados mediante el correo
electrénico seleccion@prodepaz.org.

Octubre 28 de
2026.

Socializacion de las

propuestas.

La socializaciéon se realizard de manera
presencial o virtual.

De manera presencial en la siguiente
direccion:

Calle 64 #52-39 Barrio Altos del Lago,
Rionegro, Antioquia.

De manera virtual, el enlace sera
enviado al correo electronico de la
institucion preseleccionada.

Octubre 29 de
2026, entre las
8:30 a.m. y las
5:00 p.m.

Valoracion de los criterios
Generales de Evaluacion.

Se realizara el procedimiento de
evaluacion por el Comité Directivo.

Entre el 29 y el
30 de octubre de
2026.

Valoracibn de los criterios
Generales de Desempate.

Se realizara el procedimiento de
evaluacion por el Comité Directivo.

Entre el 29 y el
30 de octubre de
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2026.

Notificacion de los resultados La institucion seleccionada sera Noviembre 3 de
del proceso de seleccion. notificada mediante el correo  [2026.
electronico seleccion@prodepaz.org.

Proceso de suscripcion del |Recoleccion de documentacibn y  [Entreel4yel 10
convenio. suscripcion del convenio. de noviembre de
2026.

Notas:

1. Las instituciones que cumplan con el perfil pueden enviar su propuesta al siguiente correo
electrénico: seleccion@prodepaz.org, fecha limite 16 de octubre de 2026 hasta las 5:00 p.m.

2. Almomento de enviar la propuesta, especificar en el asunto la investigacién a la cual se postula:
CONVOCATORIA ESTUDIO E INVESTIGACION 1: DOCUMENTO SINTESIS DE LOS
DIALOGOS GENERATIVOS, DE LOS FOROS TERRITORIALES E INTERCAMBIOS DE
EXPERIENCIAS, CON ESPECIAL ENFASIS EN LAS RUTAS DE TRABAJO CONJUNTO -
VISION COMPARTIDA DE FUTURO.

3. La presentacion de propuestas no genera para la Corporacién Prodepaz la obligacion de
suscribir convenio alguno.
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