TERMINOS DE REFERENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL AJUSTE A
LA METODOLOGIA DEL DIPLOMADO GUARDIANES DEL TERRITORIO E
IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA COHORTE, EN EL MARCO DEL
CONTRATO DE SUBVENCION ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION
EUROPEA NDICI CS0/2022/441-131: "ENTRE EL RIO Y LA MONTANA:
GOBERNANZA TERRITORIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS CUENCAS
DEL SAMANA NORTE Y EL MAGDALENA MEDIO COLOMBIANO"

ASENRED en conjunto con La Corporacion Prodepaz, y FUSOAN, se encuentran
implementando el Contrato de Subvencién NDICI CS0/2022/441-131 firmado entre la
Corporacion Prodepaz y la Delegacion de la Unién Europea en Colombia, el cual es
cofinanciado con recursos de la Union Europea y cuyo objeto es: "La concesién, por
parte del 6rgano de Contratacién de una subvencién destinada a financiar la ejecucién
de la accion titulada «<ENTRE EL RIO Y LA MONTANA: Gobernanza territorial y
desarrollo sostenible en las cuencas del Samana Norte y el Magdalena Medio
Colombiano»"y con un periodo de ejecucion de 48 meses.

1. Contratante: Asociacion Emisoras en Red de Antioquia — ASENRED-

2. Domicilio del Contratante: Carrera 60A #41C-54, Rionegro, Antioquia.

3. Modalidad de seleccién: Convocatoria abierta.

4, Fecha de invitacién a participar en la convocatoria: 2 de julio de 2025

5. Plazo paraenviar lainformacion requerida en los términos de referencia:
Hasta las 5:00 p.m. del dia 22 de julio de 2025.

6. Servicio requerido: Prestacion de Servicios Profesionales para realizar el
ajuste a la metodologia del Diplomado Guardianes del Territorio e
implementacion de la segunda cohorte, en el marco del Contrato de
Subvencion Acciones Exteriores de la Union Europea NDICI CS0O/2022/441-
131: "Entre el rio y la montafia: Gobernanza territorial y desarrollo sostenible
en las cuencas del Samana Norte y el Magdalena Medio Colombiano»".

7. Tipo de contrato a suscribir: Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales. (Exento de IVA).

8. Tipo de contratista: Persona natural o juridica.

9. Lugar de prestacion de servicios: El domicilio principal para el(la)

contratista sera en el Municipio de Rionegro, pero debera tener disponibilidad
para prestar sus servicios en los 6 municipios y corregimientos receptores
de la accion: Cocorna, San Luis, San Francisco; Sonson (Corregimientos La
Danta, San Miguel y La Linda), Puerto Nare y Puerto Triunfo.

10. Duracion del contrato: 8 meses.

La presente convocatoria esta abierta a todas las personas naturales o juridicas que
consideren contar con todos los requisitos descritos a continuacion
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1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Prestacion de Servicios Profesionales para realizar el ajuste a la metodologia del Diplomado
Guardianes del Territorio e implementacién de la segunda cohorte, en el marco del Contrato de
Subvencién Acciones Exteriores de la Unién Europea NDICI CS0/2022/441-131: "Entre el rio y
la montafia: Gobernanza territorial y desarrollo sostenible en las cuencas del Samana Norte y
el Magdalena Medio Colombiano»".

1.1. ALCANCES:

A3.3.1 Convocatoria y seleccion de participantes: Se desarrollara un Diplomado de
90 horas de duracion llamado "Emprendimiento y Modelacion de Ideas de Negocios
sociales. culturales y ambientales”, el cual abordara temas de gobernanza territorial,
liderazgo consciente, economia para la vida (economia solidaria), incidencia politica,
cultural, biodiversidad y cambio climatico (como resultado de los intercambios de
experiencias realizados), herramientas comunicativas e identidad territorial para que se
convertirdn actores sociales con criterio y multiplicadores de la estrategia en sus
territorios. Veinte de estos jévenes se articularan a la actividad de Bioexpedicion y
pondran como uno de sus principales activos el conocimiento en tematicas como
liderazgo. trabajo en equipo, medio ambiente. turismo ambiental. ideacién de negocios,
comercio en lineay mercadeo. El proceso de formacién deberé desarrollar los siguientes
modulos:

MI. Mentalidad empresarial y emprendedora. M2. Ideacién, creatividad e innovacién. M3.
Plan de negocios vs modelo de negocios. M4. Plan de mercadeo. M5. Turismo Ambiental
y cultural sostenible y M6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

A3.3.2 Implementacién y certificacion del diplomado: Se desarrollara bajo una
metodologia presencial y virtual, la cual posibilitara intercambio de experiencias en
terreno y el conocimiento de especies de flora y fauna de la region, de sitios de interés
histérico y turistico. de personas enlace que den cuenta de los procesos del territorio.
entre otros, brindar herramientas y acompafiamiento para la generacion de iniciativas
locales, motivando la creacion y formalizacion de emprendimientos juveniles en torno al
Ecoturismo, Bioturismo, conservacién y educacién ambiental, identidad cultural, lo que
le generara sostenibilidad a la accion. Con este proceso formativo se pretende generar
competencias para que los jovenes se conviertan en conocedores de sus territorios, de
su biodiversidad y de su potencial para el turismo y la conservacion. El diplomado sera
disefiado, implementado y certificado por el Instituto de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano ASENRED. Duracion: 90 horas de formacion,
para 10 representantes de cada uno de los 6 municipios que hacen parte de la accion.
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2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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OBLIGACIONES Y PRODUCTOS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Realizar reuniones de relacionamiento con instituciones del territorio para la articulacion
del diplomado con estrategias educativas desplegadas en los municipios de influencia del
Contrato de Subvencién (Cocorna, San Francisco, San Luis, Sons6n Magdalena Medio,
Puerto Triunfo y Puerto Nare).

Realizar el proceso de convocatoria y conformacion de un grupo de jovenes por municipio
(Cocorna, San Francisco, San Luis, Sons6n Magdalena Medio, Puerto Triunfo y Puerto
Nare).

Aplicar herramienta de caracterizacion inicial, para evaluar el conocimiento de las y los
jovenes frente a las tematicas definidas en las unidades.

Realizar el ajuste a las unidades conforme a las tematicas a desarrollar por médulo.
Adicionalmente, la metodologia del Diplomado Guardianes del Territorio, implementado
en la primera cohorte.

Implementar la segunda cohorte del diplomado de 90 horas de duracion llamado
"Emprendimiento y modelacion de ideas de negocios sociales, culturales y ambientales”,
el cual debera desarrollarse bajo una metodologia presencial y virtual; que aborde los
siguientes médulos, unidades y teméticas:

Modulos:

MI. Mentalidad empresarial y emprendedora.
M2. Ideacidn, creatividad e innovacion.

M3. Plan de negocios vs modelo de negocios.
M4. Plan de mercadeo.

M5. Turismo Ambiental y cultural sostenible
M6. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ASANENE NN

Tematicas:

Gobernanza territorial

Liderazgo consciente

Economia para la vida (economia solidaria)

Incidencia politica, cultural, biodiversidad y cambio climético (como resultado de
los intercambios de experiencias realizados)

Herramientas comunicativas

Identidad territorial

ANENENEN

ANIAN

Unidades:

Unidad 1. Desarrollo Local.

Unidad 2. Planificando el Desarrollo.

Unidad 3. Innovacion para el Desarrollo.

Unidad 4. Politicas de Desarrollo Local.

Unidad 5. Cooperacion para el Desarrollo.

Unidad 6. Tipos de Cooperacion y Gestion de fondos.
Unidad 7. Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

3.

3.1.

Unidad 8. Gobernanza de los ODS y el rol de las administraciones locales.
Unidad 9. Gestion de Proyectos de Desarrollo.

Unidad 10. Mentalidad emprendedora y empresarial.

Unidad 11. Turismo de base comunitaria.

Unidad 12. La accion colectiva.

Realizar la tutoria y seguimiento del diplomado.

Realizar sesiones virtuales sincronicas, cada dos semanas, sobre los contenidos de las
unidades correspondientes.

Realizar al menos 4 sesiones presenciales de fortalecimiento de conceptos en cada
uno de los seis grupos.

Realizar el proceso de seleccion de 20 jévenes que participardn en la Bioexpedicion
cientifica y antropoldgica “El camino de Mulatos, entre el rio y la montafa”.
Acompaifiar la formulacién y gestién de iniciativas locales (emprendimientos juveniles
en torno al Ecoturismo, Bioturismo, conservaciéon y educacién ambiental o identidad
cultural). Adicionalmente, el rastreo de fuentes de financiacién para la presentacion de
dichas iniciativas.

Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades de las y los jovenes en el marco de la
implementacion del diplomado y reporte mensual de la participacion.

Aplicar herramienta de caracterizacion final, para evaluar la apropiacién de conceptos
en las y los jévenes que participaron en el diplomado y, evaluacion frente a la
pertinencia de la metodologia.

Andlisis del contraste de los resultados de la caracterizacion inicial y final. Adicional, la
percepcion frente a la pertinencia del diplomado.

Garantizar espacios de devolucion de los resultados de la caracterizacion y certificacion
de minimo 50 jovenes.

Elaborar informes cada mes sobre la ejecucion del diplomado y un informe final.

PRODUCTOS A ENTREGAR

Actas de reuniones con instituciones del territorio con despliegue de estrategias

educativas en los municipios de incidencia del Contrato de Subvencion. Adicional,
acuerdo de voluntades para la articulacién.

3.2. Presentar un informe de la convocatoria y consolidacion de los grupos por
municipio.
3.3. Entregar base de datos de las y los jévenes inscritos en la plataforma Q10 de la

IETDH ASENRED.

3.4.

Documento de unidades y tematicas ajustado en su metodologia y migracién de

los mismos a la plataforma Q10 de la IETDH ASENRED.

3.5.

Consolidado de la aplicacion de la herramienta de caracterizacion inicial, para

evaluar el conocimiento de las y los jévenes frente a las tematicas definidas en las
unidades.

3.6.

Presentar la propuesta para el despliegue metodolégico y tematicas con el

contenido enunciado anteriormente.

3.7.

Entregar informes cada mes sobre la ejecucion del contrato, en los cuales se

evidencie el acompafiamiento en el despliegue del contenido tematico y la formulacién
de las iniciativas. Con los respectivos soportes o evidencias de cada sesion (registro de
asistencia, fotogréfico, bitacoras, seguimiento a la participacién y avance en la ejecucion
de las unidades).
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3.8. Entregar las iniciativas y/o proyectos formulados por las y los participantes del
diplomado.

3.9. Entregar soportes de la aplicacion de criterios de seleccion de los 20 jovenes que
participaran en la Bioexpedicién cientifica y antropoldgica “El camino de Mulatos, entre
el rio y la montana”.

3.10. Entregar informe de evaluacién de la implementaciéon del diplomado (contraste
entre los resultados de caracterizacion inicial y final; y percepcién frente a la pertinencia
del diplomado).

3.11. Registro de asistencia de los espacios de devolucion de los resultados de la
caracterizacion y certificacion de minimo 50 jovenes.

3.12. Certificados digitales de los jévenes.

3.13. Informe final.

4. DURACION DEL CONTRATO: 8 meses.
5. REQUERIMIENTOS
5.1. PERFIL

Profesional en areas de administracion o carreras afines con especializacion y/o
maestria en area de administracion y/o educacion.

5.2. EXPERIENCIA

a) Experiencia minima de 3 afios en educacion en ambientes virtuales de aprendizaje
y presencial.

b) Experiencia en la realizacion de al menos un diplomado de similares
caracteristicas en los ultimos dos (2) afios, a través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

c) Certificar experiencia en la participacion de algun proyecto que se haya
ejecutado en algunos de estos municipios: Cocorna, San Francisco, San Luis,
Sonsoén, Puerto Nare y Puerto Triunfo.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1 PERSONAS NATURALES

Las personas naturales interesadas en participar en el proceso de seleccién y que se
ajuste al perfil requerido, deberan enviar:

a. La hoja de vida actualizada con los soportes donde se certifiquen los estudios
y la experiencia requerida de acuerdo con el objeto del contrato. (certificar
experiencia en la realizacion de al menos un (1) diplomado de similares
caracteristicas en los ultimos dos (2) afios, a través de ambientes virtuales de
aprendizaje y certificar experiencia en la participacion de algun proyecto que
se haya ejecutado en algunos de estos municipios: Cocorna, San Francisco,
San Luis, Sonson, Puerto Nare y Puerto Triunfo).
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6.2

Presentar una propuesta técnica para el desarrollo del objeto del contrato que
contenga: i) Cronograma y propuesta de ajuste metodoldgico a las unidades
del Diplomado Guardianes del Territorio, disefiado e implementado en la
primera cohorte, ii) Cronograma y propuesta de implementacion del
Diplomado Guardianes del Territorio, segunda cohorte.

Presentar una propuesta econémica detallada por el valor de los servicios,
asi mismo, su forma de pago. (Exento de IVA).

RUT actualizado (Fecha de impresion 2025).

Fotocopia del documento de identidad ampliado al 150%.

PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas interesadas en participar en el proceso de seleccién y que se
ajuste al perfil requerido, deberan enviar, los siguientes documentos de la empresa u
organizacion:

a.
b.

c.
d.

Certificado de existencia y representacion legal de la empresa u organizacion,

con una vigencia no mayor a 30 dias.

Fotocopia de la cédula del(la) representante legal ampliada al 150%.

RUT actualizado (Fecha de impresion del afio 2025).

Certificado laboral de los(as) profesionales que la empresa postulara a la convocatoria,
expedido por la empresa donde certifique la vinculacion laboral de los(as) profesionales
que participaran en la convocatoria, con una vigencia no mayor a 30 dias.

La hoja de vida actualizada de los(as) profesionales que la empresa postulara a la
convocatoria, con los soportes donde se certifiguen los estudios y la experiencia
requerida de acuerdo con el objeto del contrato. (certificar experiencia en la realizacion
de al menos un (1) diplomado de similares caracteristicas en los ultimos dos (2)
anos, a través de ambientes virtuales de aprendizaje y certificar experiencia en la
participacion de algun proyecto que se haya ejecutado en algunos de estos municipios:
Cocorna, San Francisco, San Luis, Sonson, Puerto Nare y Puerto Triunfo).

Presentar una propuesta técnica para el desarrollo del objeto del contrato que contenga:
i) Cronograma y propuesta de ajuste metodoldgico a las unidades del Diplomado
Guardianes del Territorio, disefiado e implementado en la primera cohorte, ii)
Cronograma y propuesta de implementacién del diplomado Guardianes del Territorio,
segunda cohorte.

Presentar una propuesta econdémica detallada por el valor de los servicios, asi
mismo, su forma de pago. (Exento de IVA).

IMPORTANTE:
1.

\o
UNION EUROPEA “C

Se anexara a esta convocatoria, el disefio del Diplomado Guardianes del Territorio con
sus modulos y teméticas, implementado en la primera cohorte, para sus ajustes
metodoldgicos.

La informacion debe enviarse al correo electronico: asenred@gmail.com escribiendo en
el asunto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL

AJUSTE A LA METODOLOGIA DEL DIPLOMADO GUARDIANES DEL TERRITORIO E

IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA COHORTE, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE
SUBVENCION ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA NDICI
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CS0/2022/441-131.

Posterior a la recepcion de documentos, se realizard una entrevista para la socializacion
de las propuestas; REVISAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Las personas naturales que participen en la convocatoria y que no cumplan con el envio
de la totalidad de los documentos y soportes requeridos dentro del plazo indicado, en el

listado anterior de este documento, SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccion.
7. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

La evaluacioén de las personas naturales o juridicas, participantes de esta convocatoria,
se efectuard una vez cerrada la hora de recepcién de los documentos requeridos. Se
realizard un filtro de los oferentes que cumplan o superen el perfil profesional y la
experiencia especifica solicitada en esta convocatoria.

Se convocard a la socializacion de las propuestas a las personas naturales o juridicas
participantes de esta convocatoria, que hayan obtenido una puntuacién minima de 75
puntos sobre 100 en los criterios 1, 2 y 3. Los(las) participantes que no obtengan este
puntaje, no continuaran en el proceso de seleccion.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS
1 Hoja de vida y experiencia 40
requerida para esta convocatoria
2 | Propuesta técnica 25
3 | Propuesta econémica 20
Entrevista y socializaciéon de la
4 15
propuesta
TOTAL (1+2+3+4) 100

8. CRITERIOS GENERALES DE DESEMPATE

Si una vez realizada la evaluacion de las propuestas, llegase a presentar empate entre
dos o0 mas oferentes, el desempate se hara de la siguiente manera:

a. El(la) oferente que acredite mayor experiencia en la realizacién de un diplomado
de similares caracteristicas.

b. El(la) oferente que presente una propuesta de valor, en el ajuste metodolégico a
las unidades y teméticas del Diplomado Guardianes del Territorio, disefiado e
implementado para la primera cohorte.
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9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Actividad

Descripcion

Fecha

Publicacion de términos
de referencia

La convocatoria se publicara a través de la pagina
web del proyecto Entre el Rio y la Montafa
www.entreelrioylamontana.org y la Asociacion de
Emisoras en Red Asenred www.asenred.com

2 de julio de 2025.

Respuesta a inquietudes
sobre la convocatoria.

En el correo: asenred@gmail.com

Hasta las 5:00 p.m.
del dia 21 de
julio de 2025.

Plazo para enviar la
informacién requerida en
los términos de
referencia.

Todos los documentos relacionados en el
numeral 6. de la presente convocatoria
deberan enviarse al correo electrénico:
asenred@gmail.com, escribiendo en el asunto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR EL AJUSTE A LA METODOLOGIA
DEL DIPLOMADO GUARDIANES DEL TERRITORIO
E IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA
COHORTE, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE
SUBVENCION ACCIONES EXTERIORES DE LA
UNION EUROPEA NDICI CS0/2022/441-131.

Hasta las 5:00 p.m.
del dia 22 de
julio de 2025.

Evaluacion de la hoja de
vida y experiencia
requerida para esta
convocatoria y propuesta
técnica y econdmica.

Se realizara el procedimiento de evaluacion
por parte de ASENRED.

Entreel 23y el 29
de julio de 2025.

Los resultados obtenidos por los(las)
candidatos(as) que hayan tenido una

Socializaciéon de las
propuestas.

De manera presencial en la siguiente
direccién: Cra. 60a #41c-54, Rionegro,
Antioquia.

De manera virtual, el enlace de la entrevista
sera enviado al correo electronico de el(la)
preseleccionado(a).

Notificacién de los calificacion de 75 puntos, en los numerales 1, JUI'OZ%(ZE’O de
resultados. 2y 3, de los Criterios Generales de Evaluacion, )
seran notificados mediante el correo

electrénico: asenred@gmail.com
La socializacion se realizara de manera
presencial o virtual. Del 4 al 8 de

agosto de 2025,
entre las 8:30 a.m.
ylas 5:00 p.m.

Valoracion de los criterios

Se realizara el procedimiento de evaluacion

Del 4 al 8 de agosto

seleccion.

asenred@gmail.com

Generales de Evaluacion. | por ASENRED de 2025
Valoracion de los criterios | Se realizara el procedimiento de evaluacion | Del 4 al 8 de agosto
Generales de Desempate. | por ASENRED de 2025
Notificacién de los La persona natural o juridica seleccionada, Agosto 11 de
resultados del proceso de | serd notificada mediante el correo electrénico: 2025.

UNION EUROPEA

,ﬁ.%\ CORPORACION

. PRODEPAZ

FUS « AN

—
Fundacién Solidaria Oriente Antioguefio

SIS I VRED
> ﬁ_)n-imuunmmnmqn

Por la pas, el dezarrolloy la: comumicaciones

A NN



mailto:asenred@gmail.com
mailto:asenred@gmail.com
mailto:asenred@gmail.com
mailto:asenred@gmail.com

